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Jaarverslag 2025        maart 2026 
 
Het bestuur van Gilde Zutphen biedt u met plezier het jaarverslag over 2025 aan. Zonder onze 
gemotiveerde en onbezoldigde vrijwilligers waren onze activiteiten niet mogelijk. We bedanken hen 
ook op deze plek voor hun bijzondere inzet! 
 
Doel en missie Gilde Zutphen 
 
Stichting Gilde Zutphen is een brede sociaal-culturele organisatie, die ca. 250 vrijwilligers faciliteert 
om hun vaardigheden, kennis en (levens)ervaring in te zetten voor anderen. Wij maken ons hard 
voor een leefbare stad en streek en het welzijn van de inwoners van Zutphen en omgeving. Onze 
activiteiten zijn financieel laagdrempelig, met veel aandacht voor deelnemers. In een ontspannen 
sfeer, o.a. door ontmoeting, begeleiding en overdracht, of door samen iets actiefs te doen, staat de 
persoonlijke ontwikkeling van deelnemers en vrijwilligers centraal. Jaarlijks maken ruim 3000 
mensen van het aanbod van Gilde Zutphen gebruik. Naast de ruim 40.000 bezoekers van Zutphen via 
de stads- en monumentengidsen. 
 
Bestuur en organisatie 
 
Algemeen en samenstelling bestuur 
Het bestuur zorgt voor een platform waarbinnen de activiteiten kunnen worden aangeboden en 
onder de aandacht van de inwoners kunnen worden gebracht. Dat betekent o.a. dat er met hulp van 
deskundige vrijwilligers een goed werkende website is, dat er maandelijks een nieuwsbrief wordt 
gestuurd naar belangstellenden en dat er een betrouwbare financiële administratie is. Tenslotte 
onderhoudt het bestuur externe contacten en zorgt voor PR. 
Het bestuur van Gilde Zutphen bestaat op dit moment uit de volgende bestuursleden: 
Bert Vroon (voorzitter), Carla Beijer (secretaris), Harrie van Pelt (penningmeester) Maaike van der 
Zwaag (algemeen bestuurslid), Johan Blanksma (algemeen bestuurslid) en Marko Otten (PR). 
 
De maximale statutaire zittingstermijn van bestuursleden is 2 x 4 jaar. De termijn van onze secretaris 
loopt eind 2027 af. Om tijdig in de vacature te kunnen voorzien is in het vierde kwartaal 2025 gestart 
met het zoeken naar een opvolger, zodat er sprake is van een goede en degelijke inwerkperiode. De 
huidige secretaris zal tot het einde van haar termijn aanblijven als algemeen bestuurslid. 
 
Relevante onderwerpen  
Het bestuur heeft zich in het verslagjaar met name beziggehouden met:  

- Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen; jaarlijks wordt gecheckt of de gemaakte afspraken 
nog voldoen. 

- Zelfreflectie van het bestuur, o.a. om te leren van elkaar en om samen beter te besturen. 
- Financiën; begroting en jaarrekening, subsidie-aanvragen. 
- Huisvesting van de activiteiten. 
- Kandidaat bestuursleden; steeds wordt met geïnteresseerden gesproken en kennisgemaakt, 

indien gewenst kunnen kandidaten enkele malen meelopen in het bestuur om van beide 
kanten te beoordelen of er een geschikte match kan zijn binnen het Gilde. 

- PR en advertenties; in 2025 verscheen er maandelijks een advertentie van een kwart pagina 
in Contact Zutphen. Daarnaast is in 2025 een beknopte flyer verschenen die eind augustus is 
verspreid via Contact Zutphen. Deze flyer is – naast verspreiding via Contact Zutphen - op 
verschillende plekken in de stad neergelegd. 

- Contact met coördinatoren, zowel per activiteit in een bestuursvergadering, als ook in een 
gezamenlijke bijeenkomst met bestuur en alle coördinatoren.  
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- Ook in 2025 heeft Gilde deelgenomen aan Matchmarkt waar vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties met elkaar in contact konden komen. 

In iedere bestuursvergadering komen alle activiteiten en eventuele bijzonderheden daarvan, evenals 
de financiële situatie, aan de orde. 
 
Onbezoldigd bestuur 
De bestuursleden ontvangen op geen enkele wijze een vergoeding voor hun werkzaamheden. 
Uitsluitend gemaakte onkosten worden op declaratiebasis vergoed. Wel ontvangt ieder bestuurslid 
jaarlijks in de maand december een forfaitaire vergoeding van € 100. 
 
Nevenwerkzaamheden 
Het bestuur heeft na inventarisatie geconstateerd dat er op geen enkele wijze sprake is van 
belangenverstrengeling door nevenfuncties of anderszins. 
 
Hoofdactiviteiten 
De hoofdactiviteiten van Gilde Zutphen bestaan uit:  

Groepsactiviteiten, incl. Powercafe. 
Stadsbezichtiging: stadswandelingen en monumentengidsen 
Taalondersteuning: taalcoachproject en praathuis. 
Coach4You 
De Derde Fase 
Cultuur Platform Zutphen 
Toneelgroep De DrogeNappers 

Helaas heeft Coach4You in het laatste kwartaal 2025 na overleg met het bestuur besloten de 
activiteiten (voorlopig) te beëindigen. Daar zijn diverse redenen voor, waaronder ook de positieve 
inzet van scholen die inmiddels grotendeels zelf kunnen voorzien in deze activiteit. Dit is een trend 
die overigens ook landelijk zichtbaar is. 
 
Naast de hoofdactiviteiten zijn er vele vrijwilligers die ondersteuning bieden, denk b.v. aan het 
onderhouden en waar nodig aanpassen van de website, het verzorgen van de maandelijkse 
nieuwsbrief, het verzorgen van administratie en boekhouding, en nog veel meer. 
Helaas hebben we in 2025 door overlijden afscheid moeten nemen van onze toenmalige 
administrateur. Dat was een verdrietig bericht. Gelukkig hebben we deze rol weer snel en goed 
kunnen invullen. 
 
Alle activiteiten hebben coördinatoren die ervoor zorgen dat de vrijwilligers hun werk kunnen doen, 
dat er een ruimte is gereserveerd voor bijeenkomsten en dat het programma duidelijk is voor alle 
deelnemers en andere betrokkenen. De inzet van deze coördinatoren en van alle andere vrijwilligers 
is zeer waardevol. 
Deelnemers betalen veelal een geringe deelnemersbijdrage ter dekking van de kosten. Onder het 
kopje ‘Verslag van de activiteiten’ (vanaf pagina 4) vindt u een verslag van iedere activiteit. Op onze 
website vindt u uitgebreide en meest recente informatie van alle activiteiten: https://gilde-
zutphen.nl/.  
 
Tenslotte is de Vrijwilligers Vacaturebank Zutphen een initiatief van Stichting Gilde Zutphen: 
https://vrijwilligersvacaturebankzutphen.nl. In april 2021 is deze vacaturebank gestart. 
Vrijwilligersorganisaties kunnen hier gratis vacatures voor vrijwilligers plaatsen, en vrijwilligers 
kunnen zoeken naar interessante functies die bij hun belangstelling passen. De vacaturebank wordt 
goed bezocht en wordt door 5 vrijwilligersorganisaties ondersteund door middel van een kleine 
jaarlijkse bijdrage voor vermelding op de website.  
In 2025 werden er 72 vacatures geplaatst, ultimo 2025 stonden er 13 vacatures open. 

https://gilde-zutphen.nl/
https://gilde-zutphen.nl/
https://vrijwilligersvacaturebankzutphen.nl/
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Financiële exploitatie 
 
Het jaar 2025 is financieel gezien met een positief exploitatieresultaat afgesloten, net als in 2024. 
Één activiteit boekte een licht verlies op de exploitatie. Dit kan prima uit de reserves worden 
opgevangen. Alle overige activiteiten behaalden een positief resultaat, waardoor de reserves wat 
verder konden worden versterkt. 
  
Net als de vorige jaren bestaan de inkomsten bij de Groepsactiviteiten uit bijdragen ter vergoeding 
van eventuele onkosten (zaalhuur, materialen e.d.) en een deelnemersbijdrage.  
Het Powercafé moest het enkel hebben van de deelnemersbijdragen tijdens de bijeenkomsten, 
waardoor een licht verlies werd geleden. Taalondersteuning en Coach4You zijn voornamelijk 
afhankelijk van subsidies (met name Gemeente Zutphen en WEB-gelden). Het Praathuis (onderdeel 
van Taalondersteuning) heeft daarnaast een donatie ontvangen van de Zutphense Hand. 
Wat Stadsbezichtiging betreft bestaan de inkomsten voor de deelactiviteit Stadsgidsen uit 
deelnemersbijdragen terwijl voor de deelactiviteit Monumentengidsen de inkomsten bestaan uit 
zowel bezoekersbijdragen als uit een vergoeding van de Gemeente Zutphen ingevolge de gemaakte 
prestatieafspraken. 
Theatergroep De Drogenappers ontving naast een subsidie van de gemeente o.a ondersteuning van 
het VSB-fonds en verwerft nu ook wat inkomsten door kledingverhuur en extra optredens op verzoek 
van derden. De inkomsten van De Derde Fase en het Cultuurplatform bestaan geheel uit bijdragen 
van de leden respectievelijk cursusbijdragen van de deelnemers. 
Voor alle subsidies en bijdragen is Gilde zeer erkentelijk.  
 
Algemene samenvatting en vooruitblik 2026  
 
Dankzij de inzet van onze vele enthousiaste vrijwilligers kunnen we mooie activiteiten bieden waar 
veel inwoners plezier aan hebben en aan meedoen. We gaan daar in 2026 op volle kracht mee 
verder. Dat betekent ook dat we blijven werken aan de zichtbaarheid en herkenbaarheid van het 
Gilde.  
Het vinden en behouden van voldoende vrijwilligers is met regelmaat een uitdaging. Daarbij wordt 
niet uitgesloten dat er voor bepaalde functies eventueel gewerkt gaat worden met een fiscaal 
toegestane vrijwilligersvergoeding.  
Om onze professionaliteit te behouden en te ontwikkelen gaan we in 2026 werken aan eigen 
governancecode. Ook zullen we een ongevallenprotocol opstellen (denk daarbij met name aan 
wandel- en fietsgroepen, maar ook aan stads- en monumentengidsen). Beide zijn inmiddels 
vastgesteld en op de Gilde-website geplaatst. 
 
Kortom: de vooruitzichten voor 2026 zijn positief, er is voldoende te doen, en de stad weet Stichting 
Gilde Zutphen goed te vinden. 
Tenslotte mag niet onvermeld blijven dat Gilde Zutphen het gemeentebestuur van Zutphen zeer 
erkentelijk is voor de constructieve samenwerking.   
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Verslag van de activiteiten 
 
Groepsactiviteiten 
 
Onze groepsactiviteiten zijn gestoeld op het basisprincipe van het Gilde, nl, een mogelijkheid bieden 
aan vrijwilligers die graag hun kennis en kunde belangeloos ter beschikking stellen aan hun 
stadsgenoten. Het Gilde helpt bij de werving van deelnemers, zorgt dat ruimte beschikbaar is en 
zorgt voor de deelnemersadministratie.  
In het jaar 2025 waren er weer zeer verschillende activiteiten, lessen en workshops georganiseerd. In 
de verschillende onderdelen van groepsactiviteiten ging het om de volgende onderwerpen: 
 
Bewegen en Ontspannen: er waren zeven fietsgroepen, waaronder 1 racefietsgroep, vijf 
wandelgroepen en de groep natuurwandelingen actief. 

 
 
Als nieuwe activiteit is een groep stoelyoga van start gegaan. 
 
Kunst en Cultuur: de volgende activiteiten werden georganiseerd: drie Leeskringen, Pianospelen en 
Schrijfplezier. 
Een nieuwe lezingenreeks Geschiedenis en filosofie van de architectuur is gestart.  
 
Talen: er werden in de volgende talen lessen/conversatielessen aangeboden: Engels, Frans, en 
Spaans in vier groepen van verschillend niveau.  
Er is een nieuwe groep Engelse les in klassikaal verband van start gegaan. Daarnaast is er een 
workshop Finse taal en cultuur aangeboden. 
 
Creativiteit: voor de volgende activiteiten werden lessen aangeboden: Frivolité, Kalligrafie, Leren 
Aquarelleren, drie groepen Tekenen en Zelf kleding maken. 
In verband met de grote vraag is het gelukt om met nieuwe begeleiding twee nieuwe tekengroepen 
te starten. 

 
 
Persoonlijke ontwikkeling: er werden de volgende workshops aangeboden: Familieopstellingen, Haal 
meer uit je gesprek, I Tjing, Mannencirkel, Nine Star Ki, NLP, en Nee is Nee. 
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Er was een introductie bijeenkomst Praktische Psychologie, resulterend in het aanbod van een 
nieuwe workshop met dit onderwerp, startend in januari 2026 
 
Lezingen: er werden diverse lezingen in het Power café georganiseerd op elke eerste vrijdag van de 
maand. Zie hierna meer informatie over het Power café. 
 
Voor alle activiteiten tezamen waren 45 aanbieders actief. 
In 2025 namen er 350 deelnemers aan de verschillende activiteiten deel. 
 

Power en Power café  

Voor het Power project van het Gilde was 2025 een zeer bijzonder jaar, met veel leuke 
lezingen en … viering van het 10-jarig bestaan van het Powercafé.  
Elke maand hadden we een leuke lezing, met gemiddeld 25 – 60 bezoekers, steeds in het 
DWK-gebouw. Door verschillende factoren loopt de belangstelling soms uiteen door het 
onderwerp, maar ook het weer, regen, de hitte speelde af en toe parten. Per saldo zijn we 
zeer tevreden en waarderen de bezoekers het Powercafé positief als mogelijkheid tot 
inspiratie en sociaal contact. De volgende lezingen waren in 2025 aan de orde: 
 

• Januari: samen zingen: oudhollandse liedjes, straat en schoolliedjes, Jeanette Kok en 
Nico van Vliet 

 
 

• Februari: Samendoen in improvisatietheater, Ed Selier 
• Maart: valpreventie, Paul Stalenhoef / Patricia Valkering 

 
• April: geschiedenis van het Deventerweg Kwartier, Dick Eijkelboom 
• Mei: van de wijk De Mars naar Noorderhaven, Gerrie Willemsen / Gerrie Meijboom 
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• Juni: geschiedenis van een katholiek ziekenhuis, Zutphen, Louis Peeters  
• Juli: op zoek naar jouw stamboom, Piet Moree 
• Augustus: geen Powercafé 
• September: Op expeditie door Siberië, Gerard Boere 
• Oktober: geschiedenis van de Nieuwstad Zutphen, Michel Groothedde 
• November: 10 jarig bestaan Powercafé met de Drogenappers 
• December: Ad Vingerhoets: menselijke emoties, zoveel meer dan gevoelens 

 
Zoals u ziet een gevarieerd aanbod waar we als powerteam elke maand ons best voor doen. 
We hebben een lange lijst met potentiële onderwerpen, dus een evenwichtige keuze met 
voldoende afwisseling is van belang. De lezingen worden omlijst door muziek van meestal 
Richard the Cat, wat zorgt voor prettige achtergrond voor de onderlinge gesprekken. De 
bezoekers waarderen onze lezingen met muziek en diner positief, een goede mix van 
onderwerpen historie, kunst, cultuur, taal, infrastructuur, zorg en digitale samenleving. Wel 
hebben we in het najaar besloten om te stoppen met het diner na afloop, een te zware 
belasting voor het team van het DWK-gebouw.  
Het 10-jarig bestaan in oktober was een hoogtepunt in 2025, mede door veel PR, 
aanwezigheid van de wethouder van de gemeente Zutphen en een verrassend en 
onderhoudend optreden van de Gilde theatergroep ‘De Drogenappers’. 
We zijn al volop onderweg in 2026 met wederom leuke nieuwe lezingen over onder meer: 
kunstmatige intelligentie, het grote verkiezingsdebat ter voorbereiding op de 
gemeenteraadsverkiezingen in maart, een herdenkingsfilm over de oorlog in De Hoven, 
beeldverhaal van een voetreis naar Santiago.  
Ook de planning voor het najaar is in volle gang, suggesties zijn altijd welkom. Onze inzet 
voor 2026 is: verbreding met interessante en actuele maatschappelijke onderwerpen, die 
interessant zijn voor een grotere doelgroep van 40+. En mocht u interesse hebben om een 
bijdrage in het Powerteam te leveren, van harte uitgenodigd, er is genoeg te doen:  
power@gilde-zutphen.nl of bel Cees de Boer: 06-51112960.  
Actuele informatie over het Powercafé vindt u op onze website: https://gilde-
zutphen.nl/powercafe/. 
 

Stadsbezichtiging 

Stadswandelingen 
 
Algemeen 
Het gaat onverminderd goed met de Gilde stadsgidsen Zutphen. Het aantal stadswandelingen en 
wandelaars is stabiel tot licht stijgend. Het huidig aantal gidsen (23) neemt toe en zal in de nabije 
toekomst nog verder stijgen. De animo om Gilde stadsgids te worden is groot, met name onder de 
gediplomeerden van de cursus Zutphenkunde; onze hoofdleverancier van stadsgidsen. De 
stadsgidsen organisatie is financieel gezond gebleken en de vooruitzichten hierover voor 2026 zijn 
onverminderd gunstig.  
De Gilde stadsgidsen streven nadrukkelijk naar innovatie van het ‘product’ stadswandeling. De 
kerngroep heeft hierin al concrete veelbelovende stappen gezet.  
Medio 2025 is ons helaas na een ziekbed Ben Mombarg als stadsgids ontvallen. Een delegatie uit de 
kerngroep heeft de uitvaartplechtigheid bijgewoond. 
 

mailto:power@gilde-zutphen.nl
https://gilde-zutphen.nl/powercafe/
https://gilde-zutphen.nl/powercafe/
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Kerngroep 
De kerngroep vormt een soort ‘bestuur’ voor de stadsgidsen. De kerngroep bestaat uit Edward Bout 
(coördinator), Clasien Burkels, Dick Laverman, Anton de Ronde, Ben Oosterink, Astrid Stallinga en 
Henk Radstaake (vertegenwoordiger Gilde monumentengidsen). 
De kerngroep heeft in het jaar 2025 twee keer vergaderd. Vanwege het grote aantal onderwerpen op 
de agenda heeft de kerngroep besloten in het vervolg tenminste driemaal per jaar te vergaderen. 
 
Portefeuilleverdeling kerngroep 
De druk op de agenda van de kerngroep neemt alleen maar toe. Om die reden heeft de kerngroep 
besloten een aantal inhoudelijke portefeuilles in het leven geroepen. Op verzoek van de kerngroep 
hebben enkele stadsgidsen zich bereid verklaard binnen deze portefeuilles actief te willen 
participeren. Een belangrijke portefeuille betreft de instelling van de werkgroep Innovatie. Deze 
werkgroep gaat plannen ontwikkelen voor verschillende soorten stadswandelingen. De inrichting van 
portefeuilles is o.a. bedoeld om de betrokkenheid van de groep stadsgidsen te vergroten bij de 
werkzaamheden van de kerngroep en om de werkdruk van de kerngroepleden enigszins te 
verlichten.  
 
Educatief uitstapje 
Op 9 juli heeft ons jaarlijks educatief uitstapje plaatsgevonden, dit keer in Arnhem. De coördinator 
Gilde stadswandelingen Arnhem heeft ons met onze echtgenoten/partners ontvangen. Wij hebben 
een interessante historische stadwandeling mogen maken in het centrum van de stad en de kelders 
onder het stadscentrum, in combinatie met een bezoek aan de Eusebiuskerk. De dag werd afgesloten 
met een gezellig diner.  
 
Scholen en musea 
Het afgelopen jaar hebben opnieuw de groepen 7 en 8 van de aangemelde basisscholen door 
tussenkomst van de Muzehof in de maanden maart, april en mei een historische stadswandeling 
gemaakt in het teken van de Tweede Wereldoorlog. De zogenaamde ‘Max’ (Vergeten stad) en 
‘Henrick’ wandelingen mogen zich in een vaste grote belangstelling verheugen. Het aantal aanvragen 
schommelt gemiddeld tussen de 10 en 14 basisscholen.  
 
Zomeravondwandelingen (Zaw) 

Het afgelopen jaar heeft de kerngroep een pilot zomeravondwandelingen 
(Zaw) uitgevoerd in de maanden juni, juli en augustus. De wandelingen 
vinden in de avonduren plaats (aanvang 19.00 uur en 19.30 uur). De VVV 
heeft de Zaw actief publicitair gesteund. In totaal zijn er 20 aanvragen 
ingekomen met in totaal 33 wandelaars. De ervaringen van de wandelaars 
en van de stadsgidsen was unaniem positief. Om die reden heeft de 
kerngroep besloten van de Zaw een vast aanbod te maken in de 
zomermaanden.  
 
 
 
 

 
Winteravondwandelingen (Waw) 
De Waw vonden plaats op 18, 19 en 20 december. Het aantal reserveringen overtrof opnieuw ieders 
verwachting. De VVV heeft het reserveringssysteem voor haar rekening genomen. Ondanks het 
succes heeft de kerngroep besloten het aantal Waw’en niet uit te breiden. De kerngroep heeft 
daarmee oog voor de druk die een dergelijk besluit zou leggen op de inzet van de coördinator Waw, 
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de stadsgidsen, de toneelspelers (Drogenappers) en de vele figuranten. In financieel opzicht zijn de 
Waw’en zeer lucratief. De ervaringen van de wandelaars, de stadsgidsen en alle overige betrokkenen 
waren wederom unaniem positief. 
 
Communicatie 
De kerngroep werkt via de Signal app en de e-mail continu aan het verbeteren van de interne 
communicatie binnen de kerngroep en de externe communicatie naar de stadsgidsen. De 
nieuwsbrief die periodiek wordt uitgebracht, bevat bovendien veel interessante (historische en 
actuele Erfgoed) onderwerpen voor de stadsgidsen. 
De verslagen van de kerngroep vergaderingen staan op de Gilde website voor stadsgidsen en zijn 
voor alle gidsen openbaar.  
 
Financiën 
De stadsgidsen organisatie is een financieel gezond onderdeel van het Gilde Zutphen.  
 
Kleding vrouwelijke gidsen 
Specifiek voor de vrouwen onder de gidsen wordt op hun verzoek geïnventariseerd welke specifieke 
wensen omtrent gidsen kleding zij hebben, anders dan de kleding voor de mannen. Na afronding van 
de inventarisatie kan tot aanschaf van gewenste kleding(stukken) worden overgegaan.  
 
Opleiding, kwaliteit en scholing 
De kerngroep vindt deskundigheidsbevordering onder de gidsen essentieel. Op uitnodiging van de 
kerngroep hebben enkele stadsgidsen het initiatief genomen om een rondleiding (stadhuis) of lezing 
te verzorgen (De scherprechter in de Middeleeuwen, en de Hanzestad Rees [D]). 
Deskundigheidsbevordering organiseren wij vanaf 2025 bij voorkeur samen met de SAZ stadsgidsen. 
De coördinator Gilde stadsgidsen heeft met de voorzitter SAZ stadsgidsen de afspraak gemaakt dat 
lezingen etc. in de toekomst openstaan voor gidsen van beide stadsgidsen organisaties.  
 
Samenwerking Gilde – SAZ 
De samenwerking op praktisch en organisatorisch vlak tussen de Gilde stadsgidsen en de SAZ 
stadsgidsen is blijvend constructief. Zonodig ondersteunen de wederzijdse planners elkaar bij 
capaciteit knelpunten in het honoreren van aanvragen. Op persoonlijk vlak hebben de coördinator 
Gilde stadsgidsen en de voorzitter SAZ stadsgidsen regelmatig constructief contact over 
gemeenschappelijke onderwerpen.  
Overigens kan het bij derden lichte verbazing wekken dat er in een stad met de omvang van Zutphen 
twee zelfstandige gidsenorganisaties werkzaam zijn. Deze situatie is historisch verklaarbaar. Maar 
een samengaan van beide organisaties op de langere termijn zou een organisatorische en 
toeristische meerwaarde voor de stad kunnen betekenen.  
 
Tabel aantallen wandelingen en wandelaars 2025 
In onderstaande tabel is een cijfermatig overzicht gegeven van het aantal wandelingen en 
wandelaars in o.a. het verslagjaar 2025.  
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Monumentengidsen 
 
Samenvatting over 2025 
Het is januari 2026: we kijken in dit jaarverslag terug op de activiteiten van de monumentengidsen. 
We hebben een succesvol jaar achter de rug en stroopten de mouwen op om de bezoekers van De 
Burgerzaal, De Bourgonjetoren, St. Jan kerk en -toren, De Wijnhuistoren en De Berkelpoort te 
verwelkomen.  
In 2025 zijn ruim 52.000 bezoekers geteld. In het jaarverslag over 2024 schreven we dat het de 
doelstelling voor 2025 was, om tenminste evenveel bezoekers te trekken als in 2024. Daarin zijn we 
geslaagd! We hopen dat de opgaande lijn in 2026 doorgezet wordt. 
Het aantal monumentengidsen is op peil gebleven, er stopten mensen maar er kwamen gelukkig ook 
weer nieuwe gidsen bij. Het blijft nodig om voortdurend op zoek te blijven naar nieuwe 
monumentengidsen.  
We zijn in 2025 keurig binnen de financiële kaders van de begroting gebleven. Er is, tegen de 
verwachting in, een overschot gerealiseerd. De opbrengst van de giften door bezoekers van de 
monumenten was hoger dan voorzien. Daar staat tegenover dat de kosten eveneens hoger waren 
dan begroot. 
Giften zijn noodzakelijk om onze kosten te dekken, met alleen de gemeentelijke bijdrage komen we 
financieel niet uit! 
 
Bezoekers en bezoekersaantallen 
In 2025 zijn 52.341 bezoekers (een Johan Cruyff Arena vol!!) geteld. Het aantal bezoekers ligt 
daarmee in 2025 hoger dan in de voorgaande jaren, hiervoor verwijzen we naar de onderstaande 
tabel en grafiek. Uit de tabel blijkt dat we ieder jaar meer bezoekers ontvangen in en op de 
monumenten.  
Echter, wanneer je kritisch naar het totaal aantal bezoekers over 2025 kijkt, blijkt dat daarin een 
aantal van 7802 bezoekers is opgenomen die een bezoek brachten aan de Bourgonjetoren. In 2023 
was deze toren nog gesloten. Wanneer het aantal bezoekers aan de Bourgonjetoren in 2025 
geëlimineerd wordt uit het totaal bezoekers van alle monumenten zijn er in 2025 minder bezoekers 
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geteld dan in 2023. Met name de St. Jan kerk, St. Jan toren en de Berkelruïne ontvingen in 2025 
minder bezoekers. 
Het is een uitdaging om in 2026 op zijn minst weer 52.000 bezoekers te verwelkomen in en op de 
monumenten. Liefst wat meer! Met name de terugloop in de bezoekersaantallen bij de St. Jan (toren 
en kerk) en de Berkelruïne moet omgebogen worden. 
In de onderstaande tabel zijn de bezoekersaantallen weergegeven, uitgesplitst per monument. In de 
tabel zijn de vergelijkende cijfers voor wat betreft de bezoekersaantallen voor de jaren 2023 en 2024 
vermeld. Tevens is de procentuele stijging of daling van het aantal bezoekers ten opzichte van het 
jaar 2024 vermeld. 
 

 De BDe 

Burgerzaal 
 
Het aantal bezoekers dat een bezoek bracht aan 
de Burgerzaal is in 2025 met 6% gestegen ten 
opzichte van het aantal bezoekers van de 
Burgerzaal in 2024.  
Een mogelijke oorzaak van het hogere aantal 
bezoekers in 2025 ten opzichte v. 2024 is dat de 
Burgerzaal in 2025 minder dagen gesloten is 
geweest dan in 2024 
 
 

 
 
  

bezoekersaantallen over de jaren 2023 tot en met 2025   
    verschil t.o.v. 2024 

naam monument 2023 2024 2025 in aantallen in procenten 
Burgerzaal  35.781 32.788 34.880 + 2.092 +   6,4% 
Wijnhuistoren 3.555 4.363 4.244 -    119 -   2,7% 
Bourgonjetoren 0 6.276 7.802 + 1.526 + 24,3% 
St. Jan kerk en toren 2.671 3.087 2.763 -  324 - 10,4% 
Berkelruïne 3.801 2.983 2.652 -    331 - 11,1% 

 45.808 49.497 52.341 + 3.168 + 6,4% 
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De Wijnhuistoren 
 
Het aantal bezoekers dat een 
bezoek bracht aan de 
Wijnhuistoren is in 2025 iets 
lager dan in 2024. Een 
specifieke reden daarvoor is 
niet aan te wijzen. 
Het gaat gewoonweg goed met 
het aantal bezoekers dat een 
bezoek brengt aan de 
Wijnhuistoren. 
 
 
 
 
 

 
De Bourgonjetoren 

2025 is het jaar dat de 
Bourgonjetoren volledig 
meetelde voor wat betreft de 
bezoekersaantallen. In 2025 zijn 
ruim 7800 bezoekers 
geregistreerd. Na een 
moeizame start in 2024 lijkt het 
erop dat de mensen de weg 
naar de Bourgonjetoren/de 
Hanzeaat beter weten te 
vinden. Wat hierbij zeker 
meehelpt is dat de gidsen van 
de Burgerzaal de mensen actief 
doorverwijzen naar de 
Bourgonjetoren. Inmiddels 
komen schoolklassen op bezoek 
in de Bourgonjetoren.  
 
 

Maquette 
Wat zeker vermeld hoort te worden is dat de bezoekers onder de indruk zijn van de maquette 
“Zutphen 1485” en van het voortreffelijke werk van de maquettebouwer, Constant Willems, die vaak 
aanwezig is in de Bourgonjetoren. De mensen vinden het prachtig wanneer hij vertelt over het 
ontstaan en het bouwproces van de maquette. Je ziet dat mensen onder de indruk zijn van de 
maquette. 
Kortom: positieve ontwikkelingen!  
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St. Jan kerk en -toren 
Het aantal bezoekers aan de St. Jan kerk- en St. Jan toren ligt in 2025 lager dan in 2024. Daar zijn de 
volgende oorzaken voor aan te wijzen: 

Vanwege paaszaterdag kon de kerk niet 
opengesteld worden. 
Eind augustus waren er voorstellingen van 
het cellofestival. 
De kerk was in november twee zaterdagen 
wegens kerkelijk gebruik gesloten. 

Het is goed zich te realiseren dat er grenzen 
zijn voor wat betreft het aantal bezoekers. 
Bewoners van de eigen regio hebben de 
toren in de loop van de tijd wel eens 
beklommen als ze geïnteresseerd zijn. De 
groei zal dus voornamelijk van buiten 
moeten komen en dat is ook duidelijk 
zichtbaar. Het Zutphense aandeel bezoekers 
neemt relatief af. 
 
 
 
 
 

 
De Berkelpoort/Berkelruïne 

In 2025 zijn minder bezoekers 
geregistreerd die een bezoek 
brachten aan de Berkelpoort.  
De oorzaak dat minder 
mensen een bezoek brachten 
aan dit icoon is, dat van de 
zeven geplande 
openingsdagen van de 
Berkelpoort, twee keren niet 
geopend kon worden. Dat is 
toch bijna 30% van het totaal 
aantal dagen! Een keer 
vanwege een bij de 
Berkelpoort opgevoerde opera 
en een keer vanwege het 
slechte weer. 
 

 
 

Aantal monumentengidsen 
Het aantal monumentengidsen is in 2025 ongeveer gelijk gebleven aan het aantal van eind 2024. Het 
aantal gidsen bedraagt momenteel 80 personen. Gedurende het jaar haakten mensen af maar 
gelukkig konden we weer nieuwe gidsen verwelkomen. We zijn ons er terdege van bewust dat het 
werven van nieuwe gidsen een voortdurend proces is.  
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We zien dat de mensen zich minder inroosteren dan in eerdere jaren waardoor het steeds lastiger 
wordt om alle diensten ingevuld te krijgen. Dat is tegenwoordig meer een punt van aandacht en zorg 
dan in de voorgaande jaren. Een reden kan zijn dat er gidsen zijn die ook bij andere 
vrijwilligersorganisaties actief zijn en hun tijd over meerdere organisaties verdelen. Dat betekent dat 
het genoemde aantal van 80 gidsen zeker nodig is. Liefst nog een aantal meer. 
 
Gidsenuitje 
Op 7 mei vond het jaarlijkse uitje plaats van de gidsen. Dit jaar had de organisatie gekozen voor een 
ontdekkingstocht door de eeuwenoude Hanzestad Kampen, een stad waar sfeer en historie, net als 
in Zutphen, samenkomen. We bewonderden de iconische skyline langs de IJssel, wandelden over de 
stadsbrug met zijn gouden wielen en ontdekten tijdens de stadswandeling onder leiding van enkele 
stadsgidsen de indrukwekkende stadspoorten en de vele mooie monumentale panden. Velen 
bezochten ook het stadsmuseum van Kampen waarin zich nog een originele en prachtige, 
schepenzaal bevindt.  
 
Reacties van bezoekers van de opengestelde monumenten 
De gidsen krijgen regelmatig de opmerking van de bezoekers te horen dat ze het bijzonder vinden 
dat de gemeente de monumenten openstelt voor het publiek zonder gelijk de portemonnee te 
hoeven trekken. Dat ze dan ook nog een gids aantreffen die er een leuk en goed verhaal over het 
monument kan vertellen maakt het helemaal leuk. Dit heeft onder meer tot gevolg dat de mensen 
met een positief gevoel het bezochte monument verlaten en verder de stad intrekken. 
Daarnaast zijn de bezoekers positief over de stad, dan wordt de relaxte sfeer genoemd, de leuke 
winkels, de goede horeca maar vooral de mooie en goed onderhouden panden. De gidsen vinden het 
fijn hieraan een positieve bijdrage te leveren. 
 
Studiebijeenkomsten 
In 2025 zijn meerdere, goed bezochte, studiebijeenkomsten/lezingen georganiseerd, waarvan een in 
samenwerking met het Erfgoedcentrum.  
 
Op de eerste studiebijeenkomst op 4 april zijn onderwerpen behandeld waarover bezoekers van de 
monumenten vragen stellen. Samen met Michel Groothedde zijn deze onderwerpen gezamenlijk 
besproken waarbij het doel van de bijeenkomst was dat ieder zijn of haar kennis werd geactualiseerd 
of verdiept zodat iedereen een historisch correct antwoord kan geven op de vragen. 
 

De Berkelpoort, of Berkelruïne zoals we die nu 
kennen, is al in circa 1325 gebouwd. Dat 
betekent dat de bouw dus zo’n 700 jaar geleden 
is gestart. Dit was reden om in 2025 extra de 
aandacht te vestigen op dit icoon van Zutphen. 
 
Op zondag 28 september vertelde 
bouwhistoricus Hein Hundertmark tijdens zijn 
lezing graag over de bouwgeschiedenis en lichtte 
hij aan de hand van bouwsporen de gefaseerd 
uitgevoerde bouw toe. Latere toevoegingen en 
wijzigingen aan De Berkelpoort kwamen aan bod 
en ook ging hij in op verschillende restauraties 
die alweer een geschiedenis op zich vormen. 
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De laatste lezing van het jaar 2025 vond plaats op 25 november. Onze gastspreker was René 
Arendsen, beter bekend als Ridder René van het Tv-programma “de ridders van Gelre”.  
Het onderwerp was: “Hertogdom Gelre en graafschap Zutphen”.  

De lezing handelde over het ontstaan, het 
leven in, en de ondergang van het 
Hertogdom Gelre. We leerden dat Gelre en 
Zutphen eeuwenlang voorop liepen in de 
ontwikkeling naar democratie, maar ook in 
economische en culturele vernieuwingen. 
René presenteerde zijn verhaal over Gelre 
zoals je hem ziet in het Tv-programma. Met 
veel vaart, gedrevenheid, deskundigheid en 
enthousiasme. De lezing was een doorslaand 
succes met veel positieve reacties na afloop 
van de lezing. 
 
 
 

 
Communicatie 
Na de zomer is René Arendsen in dienst getreden bij de gemeente als teamleider erfgoed en hij is 
ons nieuwe aanspreekpunt. René pakt zaken snel en goed op. De communicatie is goed. Maandelijks 
hebben we overleg met René. 
 
De onderlinge communicatie met de gidsen over bijvoorbeeld het ruilen van diensten vindt 
voornamelijk plaats via WhatsApp. Dat verloopt uitstekend. 
 
Regelmatig hebben wij als coördinatoren een onderling overleg. Wanneer zich zaken voordoen die 
aandacht nodig hebben vindt er direct overleg plaats. Dat loopt goed. 
 
 
Taalondersteuning 
 
Taalcoachproject Zutphen  
 
Algemeen 
Het doel van het Taalcoachproject (TCP) is om anderstaligen op weg te helpen in de Nederlandse taal 
en samenleving. Ze worden één op één ondersteund door de vrijwillige taalcoaches van het project. 
Veel taalvragers zijn reguliere statushouders die zelfstandig wonen in Zutphen en moeten 
inburgeren. Daarnaast zijn er ook andere wereldburgers, met name uit de EU, die hier wonen of 
werken maar de Nederlandse taal niet spreken, ook zij kunnen worden begeleid. 
De ondersteuning voor iedere deelnemer is gemiddeld 1 à 2 uur per week en vindt plaats in de 
bibliotheek, een buurthuis of soms bij de taalvrager of taalcoach thuis. Bij de koppeling tussen de 
taalcoach en taalvrager wordt er bij voorkeur naar een afgesproken doel gewerkt. Een dergelijk 
traject duurt meestal ongeveer één tot anderhalf jaar. Hoewel er ook koppels zijn die al sinds 2023 
samen werken aan de Nederlandse taal. 
 
Cijfermatige gegevens 
In 2025 hebben de taalcoördinatoren met 32 taalvragers een intakegesprek gevoerd, die op drie 
personen na, allemaal inburgeringsplichtig zijn. De taalvragers komen uit meer dan 20 verschillende 
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landen en hebben een heel verschillend instapniveau en een ander doel. Het grote niveauverschil 
van de taalvragers is voor de taalcoaches soms een uitdaging. Een eenvoudig gesprekje kunnen 
voeren is dan ook een vereiste om als taalvrager aan ons project te kunnen meedoen. 
Er hebben zich 9 nieuwe taalcoaches aangemeld, waarmee ook een intakegesprek heeft 
plaatsgevonden.  
Er zijn in totaal 42 taalvragers gekoppeld aan een taalcoach, waarvan er 14 inmiddels alweer zijn 
gestopt en er 28 nog steeds samen werken.  
De taalvragers kunnen een bibliotheekabonnement krijgen (voor de duur van een jaar). In totaal 
hebben we voor 19 mensen een bibliotheekpas aangevraagd.  
 
Organisatie 
Er zijn twee coördinatoren die de intakes verzorgen en een taalvrager aan een taalcoach koppelen, 
zoveel mogelijk passend bij wensen en mogelijkheden. Waar nodig vindt doorverwijzing plaats, 
onder andere naar het Taalhuis of het Praathuis. 
De registratie van alle taalvragers, taalcoaches en koppelingen wordt gedaan door een vrijwilliger die 
het project ondersteunt op het secretariële vlak. Ook houdt zij alles bij wat op Google Drive staat. 
Om het proces goed te laten verlopen, hebben de coördinatoren maandelijks overleg, waar ook de 
secretarieel ondersteuner regelmatig bij aansluit. 
Alle coördinatoren en taalcoaches zijn vrijwilliger, ze hebben affiniteit met de taal en vinden het leuk 
om anderstaligen te helpen. Het is van belang dat de taalcoaches waar nodig begeleid worden. Dat 
kan zijn door advies van een coördinator, door middel van een workshop of met behulp van de 
informatie van de website van Het Begint Met Taal. De e-learning van deze website bevat veel 
bruikbare kennis en tips. 
 
In april is er een bijeenkomst geweest over interculturele verschillen. Aan het woord kwam een 
ervaringsdeskundige, die middels spel en een interactieve werkvorm vertelde over verschillen tussen 
de Arabische en de Nederlandse cultuur. Ook was er gelegenheid voor de 15 aanwezige coaches om 
onderling ervaring uit te wisselen en vragen te stellen.  

 
 
Om de kwaliteit waar mogelijk te verbeteren, wordt met behulp van een evaluatieformulier jaarlijks 
de stand van zaken geanalyseerd. 
Wegens groot succes en natuurlijk als dank voor hun inzet en blijk van waardering hebben de 
taalcoaches aan het einde van het jaar weer de mogelijkheid gehad om deel te nemen aan het 
kerstdiner. Zonder de belangrijke inzet van de vrijwilligers kan het Taalcoachproject niet bestaan. 
 
Wisseling van de wacht 
Eind 2025 is een coördinator gestopt en is een nieuwe coördinator gestart.  
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En verder 
De taalvragers melden zich bij het Taalcoachproject via het Taalhuis, TopTaal, Gelre Werkt, 
Taalschool CLC (Computer Learning Center), Vluchtelingenwerk, Humanitas, Perspectief of ze melden 
zichzelf rechtstreeks aan door persoonlijke contacten, via de website van het Gilde, het jaarlijkse 
Gilde magazine, advertenties in Contact Zutphen, of door publicaties in wijkcentra. 
In 2026 zal de ingezette koers worden voortgezet waarbij deskundigheidsbevordering van de coaches 
meer aandacht krijgt o.a. via twee workshops.  
    
Praathuis 
     
Praathuis Zutphen had ook in 2025 een goed jaar. Er komen veel taalvragers, en we hebben  
trouwe vrijwilligers. Duidelijk is wel dat een aantal vrijwilligers van het eerste uur, het praathuis 
bestaat nu 9 jaar, is gestopt of spoedig gaat stoppen. We zijn blij dat er de laatste maanden een 
aantal nieuwe, enthousiaste vrijwilligers is bijgekomen. Het DWK-gebouw aan de Leeuweriklaan 19 is 
een prima locatie om bij elkaar te komen.  
 
Activiteiten voor de taalvragers 
We geven in het praathuis steeds aandacht aan de jaarlijkse feestdagen. Nieuwjaar, lentefeesten 
Pasen en Nowruz, begin en einde van de ramadan, koningsdag. We geven extra aandacht aan 4 en 5 
mei. We doen iets leuks rond Sinterklaas. Dit jaar, net als in 2024, namen we als praathuis deel aan 
het Kerstbomenfestival in de Walburgiskerk. We maakten papieren ballen voor in onze boom, en we 
zongen met elkaar. 
In mei was er een spelletjesochtend in het DWK-gebouw met de taalvragers. We maakten eind 
oktober met ruim 50 taalvragers een speciaal uitje naar de Warkense molen. De inzet van 8 
molenbegeleiders leidde tot een heel fijne en leerzame ochtend met elkaar. De activiteiten worden 
steeds door een wisselend groepje vrijwilligers georganiseerd. 
 

 Uitje naar de Warkense molen 
 
Interne organisatie 
In principe houden we iedere eerste donderdag van de maand een vrijwilligersvergadering, waarvan 
verslag wordt gedaan. Het kernteam heeft regelmatig onderling overleg. Er is ook zo nu en dan 
contact en overleg met het Gildebestuur. Het praathuis verzorgt iedere maand een korte bijdrage 
aan de Gilde-nieuwsbrief. Er was aan het begin en tegen het einde van het jaar een 
scholingsbijeenkomst om ervaring uit te wisselen over het gebruik van lesmateriaal. Een speciale 
training werd gehouden over “In je kracht staan”. Eind augustus was er een gezellige 
vrijwilligersbijeenkomst, zo leren we elkaar (steeds) beter kennen. 
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Verwachte ontwikkelingen in 2026 
Onze visie blijft hetzelfde: Praathuis Zutphen is er voor iedereen die wil oefenen met de Nederlandse 
taal. Daarbij is ook aandacht voor Kennis van de Nederlandse Maatschappij. We realiseren ons dat 
een groot gedeelte van onze taalvragers behoort tot een kwetsbare groep mensen. We zijn dan ook 
extra alert op signalen, bieden steun door er voor ze te zijn en verwijzen door waar nodig. Het 
duidelijk in kaart hebben van de actuele sociale kaart in Zutphen is een aandachtspunt voor 2026. 
Training en verbinding van de vrijwilligers blijft belangrijk. Er zal aandacht zijn voor 
deskundigheidsbevordering, intern door praathuisvrijwilligers zelf en extern door webinars van Het 
Begint met Taal en training door andere externe partijen. Zo staat er een inzichttraining gepland die 
zich richt op bewustwording van het sociaal welzijn van onze taalvragers en de invloed daarvan op 
het taalleerproces. 
Met training ontstaat ook verbinding tussen vrijwilligers. Naast training is er ook jaarlijks een 
informele vrijwilligersbijeenkomst om te werken aan onderlinge verbinding. Deze bijeenkomst wordt 
georganiseerd door en voor vrijwilligers en vindt meestal plaats in huislijke kring.  
Het aantrekken van nieuwe vrijwilligers krijgt wederom aandacht, omdat taalvragers van vrijwilligers 
die stoppen (bijna altijd door ouderdom en/of gezondheidsklachten) wel graag naar het praathuis 
blijven komen. Nieuwe vrijwilligers krijgen een intakegesprek, de informatiebrief met de regels van 
het praathuis en een evaluatiegesprek na een maand of twee. 
Ook in 2026 zullen we speciale activiteiten organiseren voor en met de taalvragers.  
 
Cijfers betreffende taalvragers en vrijwilligers Praathuis Zutphen 2025 
Het praathuis ontving in 2025 taalvragers uit 32 verschillende landen. Er kwamen zo’n 290 
verschillende taalvragers, een vergelijkbaar aantal met de vorige jaren. Iedere donderdag is het 
praathuis open, ook tijdens de vakantieperiode. In totaal dus 50 keer, alleen niet op Hemelvaartsdag 
en niet op 1e Kerstdag. Gemiddeld ontvingen we op donderdagochtend 55 taalvragers, het maximum 
was 79, een overvolle ochtend. Gemiddeld waren er 20 vrijwilligers aanwezig. Het aantal vrijwilligers 
is de afgelopen jaren redelijk stabiel met rond de 30. We maken meestal gebruik van 2 ruimtes, 
zodat ouders met kleine kinderen in een aparte ruimte bij elkaar komen. Het is druk en vol in de 
grote zaal, het geluidsniveau is best wel een uitdaging. Toch geeft het tegelijkertijd ook een mooie 
sfeer van saamhorigheid en gezelligheid. Veel taalvragers geven aan dat het praathuis niet alleen 
goed is voor hun Nederlands, maar ook om even uit alle spanning te kunnen stappen. 
 
 
Coach4You (C4Y) 
 
Vooraf 
Dit is een bijzonder jaarverslag van Coach4You Zutphen. Het is de laatste.  
Na lang afwegen en veel overleg hebben we besloten om te stoppen.  
Dat zal deels duidelijk worden uit het verslag.  
 
De inhoud en organisatie van Coach4You (C4Y) Zutphen   
 
• De inhoud van het project    
De overgang van basisschool naar het voortgezet onderwijs, is voor veel kinderen een hele stap. Het 
project C4Y begeleidt inmiddels al ruim 15 jaar kinderen daarbij, als hun ouders ze niet voldoende 
steun kunnen geven.  
C4Y onderhoudt daarom contacten met de basisscholen, zorgteams van de scholen voor voortgezet 
onderwijs, het OnderwijsZorgCentrum (OZC) en de frontoffice van het project Lichte Jeugdhulp, dat 
in 2023 in Zutphen is opgestart.  
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In 2025 zagen we weer dat er veel kinderen in groep 8 al gebruik maakten van PO – VO project; een 
verkenning op de nieuwe VO school. Vaak kreeg dat een goed vervolg na de zomervakantie.  
 
• De uitvoering    
Leerlingen die in aanmerking komen, krijgen een persoonlijke coach als ze in groep acht van de 
basisschool zitten, meestal direct na de meivakantie. De eerst periode tot de zomervakantie is 
essentieel om elkaar te leren kennen en alvast een vertrouwensrelatie op te bouwen.  
De coach komt wekelijks bij de leerling thuis en bespreekt met hem of haar alles wat van belang is 
om op school goed mee te kunnen doen en zich er prettig te voelen. De coach is een vrijwilliger, die 
alle moeilijkheden die de leerling op school ervaart samen bespreekt, die de leerling helpt bij het 
leren studeren, bij het plannen van schoolwerk, bij de ontwikkeling van zijn persoonlijkheid en 
(sociale) vaardigheden en het maken van keuzes. De leerling houdt zijn/haar coach tot uiterlijk het 
einde van het eerste leerjaar van het voortgezet onderwijs. De duur van de coaching is afhankelijk 
van de ontwikkeling van de leerling, en varieert van een half jaar tot ruim een jaar. De coach betrekt 
ook de ouders nadrukkelijk bij de begeleiding. Zij zullen immers na de brugklas het werk van de coach 
moeten voortzetten, met als uiteindelijk resultaat dat de leerling leert zelf zijn weg te vinden. 
 
Afgelopen jaar werden we geconfronteerd met lange aanmeldingstrajecten. Daarnaast merkten we 
ook dat kinderen aanhikken tegen een uur na schooltijd aan de slag met een coach. Enkele VO 
scholen bieden coaching aan onder schooltijd die ook heel effectief blijkt te zijn. 
Een ander fenomeen: na een korte periode al afzeggen en de coach bedanken. In mei gestart met 8 
kinderen en begin oktober hadden we er nog slechts 4 in de begeleiding. Kind en ouders besloten af 
te zien van verdere begeleiding.  
 
• De rol van de basisschool   
De basisschool beoordeelt of een leerling bij de overstap naar het voortgezet onderwijs de 
begeleiding van C4Y nodig heeft. De leerkrachten van groep acht en de interne begeleiders kennen 
de leerlingen goed en zij melden de leerlingen voor C4Y aan.  
Het intakegesprek met ouders en leerling wordt op school gehouden door een van de projectleiders 
van C4Y. De leerkracht is daarbij aanwezig en vaak ook de interne begeleider.  
Er wordt besproken welke hulp de school nodig vindt voor de leerling en op welke manier C4Y die 
kan geven. Daarbij wordt ook gepeild in hoeverre de ouders en de leerling echt gemotiveerd zijn om 
deel te nemen aan Coach4You  
Als dit alles ertoe leidt dat ouders en leerling willen starten met Coach4You krijgen de leerkracht, de 
ouders en leerling krijgen een inschrijfformulier mee waarop zij onder meer de hulpvraag 
beschrijven, zodat C4Y de relevante gegevens heeft om de meest geschikte coach te koppelen aan de 
betreffende leerling. 
 
In 2025 was dit lastiger. Het aantal scholen dat een beroep op ons doet is klein. De gesprekken 
plannen was moeilijker en het inleveren van de formulieren nam ook nogal wat tijd in beslag.  
 
• De vrijwilligers, onze coaches   
Allen die werken voor het project C4Y zijn vrijwilligers. De coaches en de leden van de projectleiding 
hebben ervaring en vooral affiniteit met leerlingbegeleiding. Velen van hen hebben een achtergrond 
in onderwijs, zorg, jeugdzorg of maatschappelijk werk, en sommigen in het bedrijfsleven. 
Gemeenschappelijk is dat zij allen op hbo-niveau denken en handelen.  
De coaches begeleiden hun coach kind, hebben een gesprek met de leerkracht van groep acht en na 
de overstap van de leerling naar het VO ook met diens mentor.  
 
Doordat de aanmeldingen terugliepen, hadden we ook minder coaches nodig. In 2024 werden we al 
geconfronteerd met snelle beëindiging van trajecten. In 2025 ook. Hierdoor hebben eind oktober 3 
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coaches opgezegd omdat ze voor het tweede jaar op rij na een korte periode geen coachkind meer 
hadden. Dit was niet hun bedoeling.  
 
• De projectleiding 
De leden van de projectleiding onderhouden de contacten met de basisscholen en voeren de 
intakegesprekken met de aangemelde leerlingen. Zij koppelen elke aangemelde leerling aan een 
coach die het meest geschikt is om die leerling te begeleiden. Zij stellen de coach voor aan leerling en 
ouders tijdens een kennismakingsgesprek bij de leerling thuis, waarna de daadwerkelijke coaching 
begint. We streven erna de coaching na de meivakantie te laten beginnen, zodat tot de grote 
vakantie er tijd is voor kennismaking met elkaar, en er samen kan worden stilgestaan bij de nieuwe 
fase die gaat beginnen in het schoolleven van de leerling. 
 
In september 2025 werd het ons duidelijk dat het snel minder werd. Ook het opzeggen van enkele 
coaches bracht nieuwe problemen met zich mee. Nieuwe coaches werven en dan afwachten of er 
wel kinderen komen was een dilemma. Toen hebben we dit besproken tijdens de eerste avond voor 
coaches en met enkele andere betrokkenen.  
 
• Kwantitatieve gegevens over 2025 
Vanaf mei 2025 zijn in totaal 8 leerlingen begeleid. Het ging om 5 jongens en 3 meisjes  
 
• Ontwikkelingen in 2025 
- Uit dit verslag blijkt dat er in 2025 wederom minder kinderen werden gemeld. Ook het aantal 

scholen dat belangstelling had voor C4Y werd minder.  
- Ook het werven van coaches was lastig. In september 2024 was er een nieuwe coach die geen 

kind had om te begeleiden. Gelukkig heeft zich dit door andere activiteiten en scholing wel 
opgelost.  

- In oktober 2025 was dit weer een groot dilemma. Hoeveel kinderen zullen we in maart krijgen en 
hoeveel coaches moeten we werven? 

- Blijkbaar heeft het VO na Corona goede begeleiding opgezet en dit ook goed gecommuniceerd 
met de basisscholen. Wij, als projectleiding hoorden ook vaak via ouders en via 
zorgcoördinatoren in het VO dat dit aanbod onder schooltijd een succes was geworden.  

- Iets wat ons in september / oktober opnieuw verbaasde was het snel beëindigen van een coach 
traject. Eind mei gestart met 8 kinderen en begin oktober waren er nog maar 4 over. Begin 
november nog slechts 1.  
De oorzaken zijn divers, maar wel vervelend voor de coach die zich heeft aangemeld voor een 
half jaar tot soms wel een jaar.  

 
Al deze zaken hebben er voor ons toe geleid, dat we in december aan het bestuur van Gilde Zutphen 
hebben voorgesteld dat we willen stoppen. Hier hebben we samen goed over gesproken en is het 
besluit definitief genomen.  
In januari is er door de projectleiding een actieplan gemaakt over het informeren van alle 
betrokkenen. Dit is inmiddels gebeurd. Binnenkort willen we met het PR-bestuurslid nog een 
interview arrangeren dat via de lokale pers verspreid wordt. Op die manier hopen we de laatste 
personen op de hoogte te stellen.  
 
Als projectleiding kijken we terug op een lange succesvolle periode waarin veel kinderen in Zutphen / 
Warnsveld zijn begeleid waardoor de stap naar het VO makkelijker is geworden.  
De afnemende belangstelling had ook zijn reden en het besluit te stoppen is nu ook goed.  
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De Derde Fase 
 
Organisatie 
In 2025 is De Derde Fase (DDF) juridisch aangehaakt bij het Gilde Zutphen. De financiën, website en 
PR zijn daar ondergebracht. De Derde Fase “nieuw stijl” heeft geen bestuur meer. De vereniging drijft 
op een actieve activiteitengroep, een Nieuwsbrief, een secretariaatsfunctie (mail aan de leden, 
bijhouden van ledenbestand, belangstellenden info geven). De werkgroep activiteiten organiseert de 
ALV, waar de beslissingen in de vereniging genomen worden. Zij houdt de vinger aan de pols, d.w.z. 
signaleert bestuurlijke hiaten, die in samenspraak met de voorzitter van het Gilde, tevens DDF lid, 
opgelost worden en/of voorgelegd worden aan de ALV. 
 
Activiteiten: Huiskamer-programma 
11 jan: Nieuwjaarsbijeenkomst                                                                                                                  
25 jan: Andere kijk op dementie; video en gesprek, met Martin Veul                                                                                                      
8 feb: Open Podium: Fietstochten naar Zwitserland, door Leo 
Brussee                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
22 feb: Mandala tekenen, met Jany Niemeijer                                                                                                                                                               
8 maart: Sprookje uit “De ontembare vrouw” (in het kader van internationale 
vrouwendag).                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
22 maart: Spiritualiteit van ouder worden: leven in overgave, met  Brenda Reyne                                                                                             
5 april: Open Podium, Lida de Koning, over haar biografie                                                                    
19 april: Paasviering: eigen muziekfragmenten, gecoördineerd door Loek Voorn                                                                                                                                                
3 mei: Verbindend communiceren, met Brenda Reyne                                                                                                                                                             
17 mei: Natuurwandeling; Kieftskamp (bij Vorden)  met Wim Mulder, IVN gids                                                                                 
31 mei: ALV                                                                                                                                                                                                      
14 juni: Open Podium, Frank v.d. Haak over Biodiversiteit en het Land van Ons                                                                                                                                                            
28 juni: Sprookje “Jorinde en Joringel”, voorgelezen door Frederique Hagendoorn. Tekenen met 
Astrid Zantinge.                                                                   
12 juli: Zomer-high tea met kringspelletjes                   
23 aug: Speelse ontmoetingen. Gesprekken in wisselende tweetallen rond een thema                                                                                                                                                                                             
6 sept: Zingen, met dirigente Marrion Dijksma                        2 
20 sept: Open Podium: Agaath Nouwens en Marlies te Witt over hun reis naar Egypte                                                                          
4 okt: Schrijfworkshop, met Elisabeth Vrijburg                       
18 okt: Socratisch gesprek, met Mirjam Schaafsma (liefhebber en bewoner Hof van Zutphen)                           
1 nov: Improviserend toneel, met Kees van Hof 
15 nov: Open Podium, Arend Zantinge over zijn verhouding tot Rusland. Ontstaansgeschiedenis, 
karakteristieken, actualiteit, beelden uit 4 reizen 
29 nov: Spiritualiteit van ouder worden. “Er zijn voor elkaar; wat betekent dat en wat vraagt dat van 
je?”, met Brenda Reyne 
13 dec: Midwinterviering: zingen, verhaal, klankschalen, groepsgesprekken over het midwintergevoel 
(Marlies te Witt, Anna Vroon, Anna Urbanus, Brenda Reyne) 
  
TOTAAL: 23 bijeenkomsten met een bezetting tussen de 12 en 30 personen.   
De werkgroep activiteiten kwam 6x bij elkaar. 
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 (Voorbeeld van) een natuurlijke mandala in de ruimte tijdens het tekenen ervan 
Personele bezetting 
Brenda Reyne, Arend Zantinge en Marlies te Witt (redactie van de Nieuwsbrief) vormden na mutaties 
de werkgroep. Astrid Zantinge vertrok maar blijft wel de gastpersonen coördineren. Programmeren 
van 5/6x Open Podium per jaar werd ondergebracht bij Agaath Nouwens en Anne Marie Perquin. 
Elisabeth Vrijburg ging het doorgeven van ons programma aan website en Nieuwsbrief van het Gilde 
verzorgen. Lex van Velzen bemenst het ledensecretariaat. 
 
Ledeninfo  
1 januari 2026  -> 59 leden  
 
 
Cultuur Platform Zutphen 
 
Het Cultuur Platform heeft als doel kennis en kunde over de Zutphense cultuur te 
bevorderen. 
      
Cursus Zutphenkunde 
Ook in 2025 verzorgde het Cultuur Platform Zutphen (CPZ) de zeer succesvolle cursussen 
Zutphenkunde, in voor-en najaar, in samenwerking met de Musea Zutphen en het Erfgoedcentrum. 
Presentatie en inhoud werden verzorgd door de museumconservator Christiaan te Strake, tevens 
cursuscoördinator, stadsarcheologen Michel Groothedde, Bert Fermin en Renske den Boer, en de 
stadsarchivaris Etienne van den Homburgh. In een zestal cursusdagdelen, en met een fiets- en 
wandeltocht passeren ontstaan, opkomst, verval, herstel en moderne ontwikkeling van Zutphen en 
Warnsveld de revue. De cursus is een feest voor nieuwkomers, docenten, politici en betrokken 
burgers, en verplicht voor de Gilde-stadsgidsen. De cursus wordt jaarlijks overtekend en kent 
wachtlijsten. 
De cursus werd op 3 december met een feestelijke slotavond afgesloten, met de uitreiking van 
diploma’s (examen) of certificaten (alleen deelname). Alle cursisten kregen de felbegeerde 
Zutphenkunde-pin. 
 
Cursus ‘Het verhaal van Gelderland’. 
Drs. René Arendsen, Ridder van Gelre, eerst programmamaker bij Omroep Gelderland, en in 
augustus 2025 gestart als Erfgoedmanager van de Gemeente Zutphen, verzorgde in het voorjaar een 
cursus van vier dagdelen over de geschiedenis van Gelderland. Ondersteund door Michel 
Groothedde, Prof. Dr. Johan Oosterman, hoogleraar oudere Nederlandse Letterkunde, Dr. Ronald de 
Graaf, historicus, en Prof.dr. Dolly Verhoeven, hoogleraar Gelderse Geschiedenis, veelal als auteurs 
betrokken bij de boekenreeks “Verhaal van Gelderland”. 
 
Lezingenreeks: Middeleeuwse ‘ketters’: een bron van inspiratie 
Drs. Maud Arkesteijn, vroeger en nu nauw, en belangeloos, en sterk betrokken bij het CPZ 
ontwikkelde voor het CPZ in het najaar een viertal lezingen over inspirerende vrouwen in kunst en 
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filosofie, verzorgd door Margriet Hoogvliet (Christine de Pizan), Kitty Bouwman (Hildegard von 
Bingen), Annette van Dijk (Hadewijch) en Henk Roos (Artemesia Gentilesch). 

 
Alle lezingen en cursussen mochten op grote belangstelling rekenen in het Auditorium van de Musea 
Zutphen. Het Cultuur Platform Zutphen sluit dan ook opnieuw een dynamisch en indrukwekkend jaar 
af. 
 
 
Toneelgroep de DrogeNappers      
 
Themajaar 
In 2025 wijken de DrogeNappers af van het gebruik om aan te sluiten bij het themajaar dat 
door Erfgoedcentrum wordt vastgesteld: ‘80-jaar Vrijheid’.  
De toneelgroep gebruikt dit jaar om zowel de geschiedenis van Zutphen, als een aantal 
historische monumenten door spelvorm bij elkaar te brengen. Hierdoor wordt de geschiedenis 
van Zutphen ‘In levenden lijve’ naar het heden gebracht, evenals de geschiedenis van de 
gekozen monumenten.  
In augustus en september (tijdens de Open Monumentendagen) zijn de spelers dan ook te 
vinden bij het Agnietenhof, waar de bruiloft van de hertog Karel wordt gevierd. Op De Bleek, 
waar de wasbaas zijn wasvrouwen aanstuurt, maar waar ook de elite van Zutphen elkaar vindt 
tijdens een theekransje.  

 
Wasvrouwen op De Bleek 
 
En op de markt waar de waarzegster mooie dingen ziet in haar glazenbol. De rechtszaak bij het 
Mariaportaal en als buitenbeentje de dronken soldaten die de brand blussen bij Mispelblom en 
een vat jenever achterhouden. En niet te vergeten de heer Staring, dominee Martinet, baron 
van Heeckeren en de stadsomroeper zijn in de stad te vinden.  
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Repetities 
Voor de diverse scenes wordt in januari een verhaallijn opgezet, waarmee de spelers invulling 
kunnen geven aan hun rol. Binnen de verhaallijn kunnen ze naar hartenlust improviseren en 
krijgt de scene vorm. 
Zij worden yjdens de repeyyes hierin bijgestaan door de regisseur Ivo Feuth. 
 
Andere acAviteiten 
De DrogeNappers hebben inmiddels hun plaats gekregen in het historische Zutphen. Zo lopen we als 
een groep figuranten yjdens het Chocoladefesyval door de stad en over de markten. Piraat Loef en 
zijn vriendin zijn aanwezig bij de lancering van de app De Hanzehelden en dominee Marynet en een 
slachtoffer van de Vikingaanval vertellen in het Stedelijk museum de geschiedenis van Zutphen aan 
de bezoekers. 
Ook yjdens het 10-jarig bestaan van het Powercafé krijgen de DrogeNappers de bezoekers zover om 
gymnasyekoefeningen mee te doen, wat uiteindelijk ‘uitmondt’ in een rechtszaak over slecht 
onderhoud aan gebouwen. 
Op eigen ytel werken meerdere spelers van de DrogeNappers ook mee aan de 
Winteravondwandelingen. 
 
Dank 
Grote dank gaat uit naar de spelers en de vrijwilligers die hand- en spandiensten hebben verleend. Zij 
hebben in diverse groepen meegewerkt om ook 2025 weer tot een succes te maken, zoals de 
coördinayegroep, de schrijvers en niet te vergeten Costuumgroep de Juiste Steek die weer veel 
kleding hee| gemaakt en verzorgd yjdens alle acyviteiten. 
 
Cijfers 
Aan de diverse voorstellingen en acyviteiten hebben 33 volwassenen en 2 kinderen meegewerkt. 
Doordat we losse scenes speelden in de stad zijn er geen bezoekersaantallen te benoemen. Het 
leverde ons echter al wel een nieuwe vraag voor medewerking op en ook nieuwe spelers hebben zich 
aangemeld, ook mede naar aanleiding van de Winteravondwandelingen. 
Al met al dus weer een geslaagd jaar voor DrogeNappers. 

 


